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CONTRATO DE TRABALHO

Por este particular instrumento entre as partes de um lado AEROMOT AERONAVES E MOTORES S
estabelecida em PORTO ALEGRE a AV. SERTORIO, 1988 - inscrita no Cadast
Nacional de Pessoa Juridica sob N°92833110/0001-52 neste ato devidamente representada,
aqui denominada empregadora, e, de outro LEANDRO RIBEIRO GOULART, Brasilei
Casado, residente e domiciliado na Rua Martinho Lutero, 471, Harmonia, Canoas,RS, INSCRITO |
CPF sob N°744.918.060-04, titular da CTPS N° 84085 e Série 0023 , aqui justo e acertado
estabelecimento de contrato de trabalho nos termos e clausulas seguintes:

| - A empregadora admite, nesta data, o empregado para exercicio, na funcdo de Mecanico ¢
Manutencédo de Aeronaves.
Il - Pelos servicos ora contratados o empregado recebera o R$ 3.634,64 (Trés mil seiscentos e trinta
quatro reais e sessenta e quatro centavos), por més, pago mensalmente.

lil - O empregado se obriga a trabalhar no horario que lhe for determinado pelo empregador, inclusi
em sabados, domingos e feriados.

IV - O empregado manifesta também sua concordéncia para com prorrogagées de jornada de trabalt
mediante o pagamento das respectivas horas com 0s acréscimos legais, ou compensados das mesm:
com reducéo de trabalho em outros dias, a critério da empresa.

V - Se, por conveniéncia do servigo, for determinada ao empregado carga horaria inferior a ac
contratada, tal circunstancia nao modificara o calculo do salario hora, que continuara por ser feito n
mesmas bases, ficando ainda assegurado ao empregador o direito de, a qualquer  tempo,
restabelecer o horario primitivo, sem acréscimo salarial.

VI - Os danos que vierem a ser causados pelo empregado ao empregador, ou a terceiros perante
quais este deva responder, ainda que nao dolosos, serdo descontados dos saldrios ou de quaisqu
haveres daquele gque, por este instrumento, autoriza o empregador a procedé-los.

VIl - Os abonos, ajudas de custo, diarias, gratificagdes e prémios concedidos pelo empregador nao
incorporardo, a nenhum titulo, nem para nenhum efeito 4 remuneragdo do empregado, podendo s

suprimidos, quando cessadas as razdes que 0s tenham justificado.

V1Il - Fica acordado que o empregado podera ser mandado trabalhar em qualquer estabelecimento !
empregador em outra localidade, ou para qualquer empresa integrante do grupo econdémico ¢
aquele integra ou venha a integrar, bem como o para terceiros, por ordem e por conta daque
sem que isto desfigure o contrato.

IX - Terd o presente contrato o carater de experiéncia vigorando por 45 dias, independentemente
quaisquer interrupgdes ou suspensdes, sejam as mesmas de que natureza forem contando o prazo !
data de sua assinatura.

Fica acordado entre as partes que, ao término do prazo estabelecido no paragrafo anterior, podera
presente contrato ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, ainda em feitio de experiéncia
em continuagdo da mesma, a fim de que se possa,g empregadora aquilatar, no prazo assinalado, -
qualificag@o e/ou produtividade do empregado. @




X - Findo o prazo ajustado na clausula anterior, e convindo as partes manter a relagdo de trabalhc
ora confratada, todas as clausulas deste passardo a vigorar por prazo indeterminado, salvo aquela que
prefixou o seu termo final.

X1 - Para o caso de o contrato prorrogar-se além do prazo previsto na clausula 9, fica ajustado que ¢
empregado esta ciente de que podera ser mandado fazer curso de treinamento/aperfeicoamento fora de
Porto Alegre, ou mesmo no estrangeiro manifestando agora sua concordancia em cumprir os programas
de treinamento/aperfeicoamento que |he sejam destinados, ainda que impliguem em permanéncia fore
da cidade ou do pais, por periodos superiores a 30 dias . Na ocasigo serdo ajustadas as clausulas que
vigoraréo durante o periodo de afastamento. ’

Xl -O empregado confima tal conhecimento dos regulamentos, politica, ordens de servigo e disciplinares
vigentes na empresa, bem como das normas de seguranga e medicina do trabalho, se comprometendo &
observa-las, cumpri-las e usar os EPI que venham a ser fornecidos, conforme prevé o art. 1568 da C.L.T.

Xlll - O empregado se compromete a apresentar a certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
anos e a Caderneta de Vacinagao, para fazer jus ao salario familia.

XIV - Fica clausulado que a extingéo contratual no termo ajustado na clausula 9 ocorrera normalmente.
ainda que a empregado esteja gravida, sem que dai decorra direito ao pagamento de salario-
maternidade ou qualquer outra garantia. .

XV -Caso transformado em prazo indeterminado o presente contrato, o salarioc maternidade e z
estabilidade proviséria sé serdo exigiveis a partir do momento em que a empregada comprovar sug
gravidez a empregadora, mediante atestado médico oficial.

XVI -O empregado se obriga a manter reserva e sigilo de toda tecnologia que lhe seja acessivel e
empresas e/ou instituicoes fechadas bem como a  respeitar a propriedade industrial dos
bens e servicos que venha a tomar conhecimento durante o programa de aperfeicoamentc
referido nas clausulas anteriores.

XVII - Ao empregado fica vedado, caso deixe a empresa, ou seja, por esta despedida, utilizar s
tecnologia e os conhecimentos que tenha auferido enquanto empregado, em beneficio proprio ou de
terceiros.

Assim, por estarem ajustados assinam o presente contrato, para que o mesmo produza seus juridicos
e legais efeitos.

Porto Alegre, 07 de junho de 2017.

EMPREGADO

LEANDRO RIBEIRO GOULART
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